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Samen uit…samen thuis!

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2018 van de Vereniging NaoberzorgPunt Roggel (kortweg NZP).
2018 stond vooral in het teken van de doorontwikkeling van de pilotprojecten die door de vrijwilligers in samenwerking met diverse partners zijn uitgevoerd:

· Ons Jubileum – 5 jarig bestaan van onze vereniging NaoberzorgPunt Roggel

· Inloopcafe en leuke bijeenkomsten en samenZIJN

· Doorontwikkeling van ons 1e Meldpunt Naoberzorg 
· Kom-op-de-soep en –in-beweging (uitrol)
Met gepaste trots kijken we wederom terug op een mooi en warmhartig Naoberzorg-jaar. Een jaar met een gouden randje…want in 2018 bestaat de vereniging NZP precies 5 jaar, althans formeel. Alleen intimi weten dat wij als ‘beweging van onderop’ al sinds 2009 actief aan de weg timmeren, met alle ups en downs die bij zo’n proces horen. Juist daarom is het belangrijk om stil te staan bij wat we met elkaar in die tijd hebben weten neer te zetten. NaoberzorgPunt heeft een plek in Roggel en is niet meer weg te denken. We worden vaak gevraagd om onze ervaringen te delen met andere dorpen en zijn intussen een inspirerend voorbeeld, zowel regionaal als provinciaal.  Iets om met elkaar super trots op te zijn. Intussen zijn er al op 4 andere plekken broertjes en zusjes geboren en groeit de Naoberzorg-familie als kool. Roggel is en blijft het belangrijkste voorbeeld omdat wij nog steeds bezig zijn met leren en ont-wikkelen. Van onderop-werken is en blijft de uitdaging en is niet de makkelijkste weg. Maar ervaringen leren dat als je lef en doorzettingsvermogen hebt, de weg open ligt om straks ons 10-jarig bestaan te mogen vieren. Inmiddels hebben we veel mooie verhalen, een prachtig Naoberzorg-promotiefilmpje en een heus Naoberzorg-lied met de titel: ‘Naoberzorg mier den mooij’! Komen er wekelijks veel Roggelse mensen bijelkaar in het inloopcafe, in de handwerkclub of bij Mico  waar Kom-op-de-soep nog steeds als een tierelier draait. Ons mooie reisverslag in de vorm van het Naoberzorg-boek – Naoberzorg is pionieren – is in 2018 vele malen besteld en inspireert inmiddels velen. 
Het proefproject Kom-op-de-soep en in-beweging  is met recht ook een succes te noemen.  Deze activiteit wordt inmiddels ook door de gemeente Leudal en de gemeente Horst als inspirerend voorbeeld ontdekt en uitgerold in verschillende dorpen. De uitrol van dit projectidee is in 2018 begonnen, gesteund door het geldbedrag van € 3000,- met dank aan de ING-bank, hebben we 4 andere burgerinitiatieven blij gemaakt met een cheque van          € 750,-.
2019 belooft in elk geval nog meer oogst en vruchten aan de Naoberzorg-boom. De Naoberzorg-familie groeit steeds groter en daarom zijn we ook blij met de nieuwe Stichting Naoberzorg Nederland. Het zaadje dat in 2009 is geplant, is groter gegroeid. We mogen ons calimero-hoedje wel afzetten en ‘trots als een pauw’ ook dit komende jaar inwandelen. De aanhouder wint, dat blijkt wel. Met heel veel waardering en dank aan onze vrijwilligers en iedereen waarmee we zo fijn en constructief mogen samenwerken.

Wij zijn ook in 2019 ‘Klaar voor elkaar’!
Karin van der Plas, voorzitter NZP Roggel
1. De vereniging
1.1. Bijeenkomsten leden
In 2018 is op 7 januari  de Algemene Ledenvergadering gehouden. Van deze vergadering is een verslag gemaakt dat ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de leden in de jaarvergadering van 2019. 

Kascommissie: deze wordt per jaar in de ledenvergadering door de leden benoemd. 
Elk jaar wordt één nieuw lid van de kascommissie gekozen door de leden.

De Kascommissie voor de kascontrole boekjaar 2018 bestond uit:

Melleq Merqjollar is benoemd tijdens de ALV 2018, die wordt vervangen door Angela van Ophoven en Ria Poussart (is niet herkiesbaar voor 2019). 
1.2.  Ledenbestand

Op 31 december 2018 telde de vereniging 93 leden. Dit is inclusief de leden van het Coördinatieteam NZP, zijnde 28 leden. Het bestuur maakt onderdeel uit van het Coördinatieteam.
1.3.  Werkgroepen
De vereniging kende ook in 2018 diverse werkgroepen:
· Klussendienst

· Vervoersdienst
· Knutselgroep
· Inloopcafé (rooster van bezetting 2 x per week)
· Werkplaats Meldpunt Naoberzorg (pilot 2016/2017)
· Handwerkclub – Nieuw

· Kom-op-de-soep – Nieuw

· Pr en communicatie – Nieuw
2. Het bestuur

2.1. Samenstelling en taakverdeling
Gedurende 2018 is de bestuurssamenstelling niet gewijzigd.

Bestuurssamenstelling m.i.v. 1 januari 2019
	Karin van der Plas
	Voorzitter 
	bestuurslid sinds 16-08-2013

(benoemd m.i.v. ALV 14-09-2014)
	Herkiesbaar in ALV van 2021

	Miep Linssen
	Secretaris 
	bestuurslid sinds begin 2014 (benoemd m.i.v. ALV 14-09-2014)
	Herkiesbaar in ALV van 

2021

	Dieter Dahlmann
	Penningmeester 
	bestuurslid sinds 09-07-2015

(benoemd in ALV 17-01-2016)
	Herkiesbaar in ALV van 

2019


In de statuten van de vereniging NaoberzorgPunt is vastgelegd dat bestuursleden door de leden van de vereniging worden gekozen voor de duur van drie jaar. Een bestuurslid is eenmaal herkiesbaar voor een periode van drie jaar. 
Het bestuur werd ook in 2018 ondersteund door mw. Hilde Glessner vanwege haar expertise op het gebied van financiën, subsidieaanvragen en bij complexe situaties of conflicten. 
Voor scholing en training van de vrijwilligers kreeg het bestuur externe ondersteuning van mw. Hedi Manderfeld, trainer en coach (ZZP-er). Verder heeft de vereniging een vertrouwenspersoon aangewezen. Dit is mw. Maria van de Ven, uit Nunhem. Wij zijn blij dat we van haar diensten geen gebruik hebben hoeven maken, maar bedanken haar graag voor het invullen van deze belangrijke en onafhankelijke functie.
Verder zijn alle medewerkers (onbetaalde) vrijwilligers.
2.2. Bestuursvergaderingen in 2018
Het bestuur is in 2018 op de volgende data in vergadering bij elkaar geweest:

1.   30-04-2018
2.   23-07-2018
3.   07-08-2018
4.   27-11-2018
Het bestuur hanteert een vaste besluitenlijst en die is op verzoek voor de leden in te zien, op te vragen bij het secretariaat. Belangrijke gesprekspunten en besluiten worden meteen na de bestuursvergadering aan de leden gemaild of door de bestuursleden medegedeeld tijdens de bijeenkomsten van het Coördinatieteam. 
Het Coördinatieteam vergadert 1 x per maand. 
1.  30-01-2018                7.  25-09-2018
2.  27-02-2018                8.  30-10-2018

3.  27-03-2018                9.  27-11-2018

4.  24-04-2018
5.  23-07-2018     
6.  20-08-2018
Belangrijke thema’s voor het bestuur in 2018 waren:
· VOG en AVG (nieuwe privacywet)

· Herregistratie vrijwilligers

· Positieve Gezondheid – provinciaal beleid

· Samenwerking lokale sociale kaart Roggel

· NAH – niet aangeboren hersenletsel

· Dementie

· Armoede

· Stichting Leergeld/ Humanitas

· Uitrol van het Meldpunt Naoberzorg en Kom-op-de-soep
· Talentendonck
2.3. Coördinatieteam
Als het gaat om de uitvoering van activiteiten dan is het coördinatieteam (CT) van NaoberzorgPunt Roggel het belangrijkste besluitvormende platform van NZP. Het bestuur is voorwaardenscheppend en beleidsverantwoordelijk op hoofdlijnen en financieel eindverantwoordelijk.
Het CT vergadert maandelijks en werkt de beleidslijnen uit in activiteiten. In deze vergadering wordt tevens ook  de stand van zaken uit alle werkgroepen besproken.
De leden van het CT is gedurende het verslagjaar de gelegenheid geboden om in het kader van de pilot Meldpunt Naoberzorg ook de training van het Meldpunt te volgen. 12 leden van het Meldpunt hebben de training ook daadwerkelijk gevolgd. Het Coördinatieteam is dit jaar gegroeid naar 28 vrijwilligers! 
Verder is dit jaar besloten om 2 keer per jaar een teambildingsdag voor alle vrijwilligers te organiseren om de verbinding met elkaar te versterken. Verder is in de zomer weer een BBQ georganiseerd voor alle vrijwilligers met hun partner, nu op een andere locatie. Met Kerst is de vrijwilligers met hun partner een Kerstdiner aangeboden.

Ook is er veel aandacht onderling voor privé-situaties van vrijwilligers. Bijvoorbeeld als iemand ziek is worden kaarten gestuurd en gaat het bestuur op bezoek. Met verjaardagen, geboorten en andere heugelijke feiten worden mensen gefeliciteerd. Kortom, er wordt ook goed voor elkaar gezorgd. Dit zorgt voor een warm familiegevoel en stabiliteit.
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Het Coördinatieteam komt elke 3e dinsdagavond van de maand bij elkaar in de huiskamer/inloopcafe. Het bestuur heeft vorig jaar besloten om geen formele agenda meer te maken, maar vanuit een informele sfeer in gesprek gaan over wat er zoal leeft. Iedereen krijgt dan de gelegenheid om te zeggen wat er bij hem/haar speelt. Spanningen komen zo ook op tafel. Als dit speelt dan pakt het bestuur dit achter de schermen op. 
Het inloopcafe ontvangt elk jaar op basis van het aantal bezoekers een subsidie van de gemeente Leudal. Hiermee is het inloopcafe formeel in beeld als huiskamer. Tegelijkertijd doen we veel meer en hebben we als vereniging een bredere doelstelling. 
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MELDPUNT NAOBERZORG  Roggel
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Het vrijwilligersteam van het Meldpunt NZP Roggel
2.4. Satellieten van NaoberzorgPunt – samenwerking in het Sociale domein
Sinds het ontstaan van NaoberzorgPunt in Roggel (eind 2009) zijn diverse partijen geïnteresseerd in het concept Meldpunt Naoberzorg en Kom-op-de-soep. Naoberzorg is intussen landelijk een mooi voorbeeld en wordt genoemd in notities van Movisie en nieuwsbrieven van de KNHM, Vilans e.a.    Tevens zijn in 2018 filmopnames gemaakt in het kader van Positieve gezondheid met de titel;              ‘Er komt een vrouw bij de dokter’. Deze opname wordt door het actiecentrum Positieve Gezondheid gebruikt in de toolbox van de Provincie Limburg.
De uitrol van het gedachtengoed van de Vereniging NaoberzorgPunt Roggel is per 31-12-2017 overgedragen aan de Stichting Naoberzorg Nederland. Sinds de samenwerking met de Moeder Stichting Naoberzorg NL zijn er in 2018 ook gesprekken gevoerd met het Ministerie van VWS en is er een projectaanvraag bij het Ministerie ingediend om het Meldpunt NZP (pilot 2015-2017) uit te rollen in andere dorpen of wijken. Tot dusver is er nog geen formele reactie van het Ministerie ontvangen. Maar de Provincie Limburg heeft wel belangstelling en deze samenwerking – met Meldpunt Roggel als voorbeeld – wordt in 2019 verder uitgewerkt. In 2018 zijn twee formele opdrachten aan de Stichting Naoberzorg NL het resultaat, te weten in Horst aan de Maas en in Leudal. Naoberzorg NL is hiermee een serieuze partner in het sociale domein en NZP Roggel is nu ook vertegenwoordigd in het bestuur van Naoberzorg NL. Wonen Limburg en Burgerkracht (voorheen Huis van de Zorg) zijn partner geworden. 

Verder is er steeds meer aandacht vanuit de Diaconale werkgroepen, Humanitas, Stichting Leergeld, Stichting Mentorschap, NPZ (palliatieve zorg) en NAH (niet aangeboren hersenletsel).                       Zelfs de Landelijk Huisartsen vereniging toont belangstelling. We hebben voor hun nieuwsbrief een artikel over het Meldpunt NaoberzorgPunt Roggel geschreven. 

Kortom, bijzondere aandacht voor ons werk. Het is een kwestie van lange adem, maar de tijd is nu rijp. We hebben met NaoberzorgPunt Roggel op de landelijke kaart gezet!

3. Activiteiten 2018
3.1.  Specifieke activiteiten NZP in 2018
Naast de vaste programmaonderdelen zoals boven vermeld staan, zijn er ook specifieke activiteiten voor leden en de vrijwilligers van NZP.

	07-01-2018

10-03-2018

08-04-2018

17-05-2018
	Nieuwjaarsbijeenkomst en ALV

Prijsuitreiking ING Wedstrijd

Startbijeenkomst uitrol Kom-op-de-soep en in-beweging

Workshop verzorgt ‘Nederland zorgt voor Elkaar’ in Utrecht

	05-06-2018

11-08-2018
	Historische reis door Leudal i.h.k. van 5 jaar Vereniging NaoberzorgPunt Roggel

Bezoek Ministerie overleg Minister de Jonge ivm het projectidee Meldpunt

	24-08-2018

04-10-2019

06-12-2018
	Jaarlijkse vrijwilligers BBQ

Lunchbijeenkomst Informele Zorg Roggel ivm Sociale Kaart

Special Kom-op-de-soep en in beweging - Sinterklaasviering

	15-12-2018
	Kerst inn
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           Dhr. Wiel Peeters  - BEDANKT!!!!
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3.2. NaoberzorgPunt Roggel als inspirerend voorbeeld voor anderen
Verder is de nieuwe uitdaging voor 2018 om samen met andere kernen in Leudal vorm en inhoud te

geven aan het project Naoberzorg Leudal  en meer samen te werken in het kader van Positieve Gezondheid.  ‘Kom-op-de-soep en in beweging’ in Roggel is inmiddels voor 7 andere dorpen een inspirerend voorbeeld dat in het eigen dorp navolging heeft gekregen. 
De eerste ‘Kom-op-de-soep en in beweging’ is 2018 in Geijsteren (gemeente Venray) gestart. Daarna is ook in Afferden, Swolgen, Horst aan de Maas, 2 plekken in Heythuysen en in Buggenum ‘Kom-op-de-soep en in beweging’ gestart.
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                        Impressie van een bijeenkomst Kom-op-de-soep en in-beweging!!
En verder….
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Nieuwe initiatieven zijn heel praktisch, heeft u hulp nodig met het gebruik van telefoon of computer, dan kunt u elke donderdagmiddag in het inloopcafe terecht!
En … samen genieten van het mooie toneelspel t.g. v. het Graafschapsfeest* t.g.v. 5 jarig bestaan NZP!
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Nieuw:  de Sociale Kaart Roggel 
Het bestuur hecht veel waarde aan de samenwerking in het dorp zelf. Daarom was het idee om partijen te ‘verleiden’  om mee te doen aan het maken van een Sociale kaart voor alle informele partners. Door dit idee is de samenwerking met de lokale partijen weer op gang gekomen. Dit heeft ons een lunch en veel tijd gekost, maar is uiteindelijk door deelnemende partijen in elk geval gewaardeerd. Zie hieronder het mooie resultaat. 
Het bestuur heeft voor deze activiteit voor het eerst gebruik gemaakt van een voucher, die verenigingen kunnen aanvragen bij de gemeente. Daarmee zijn de kosten gedekt. …dus eind goed al goed! 
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Vrijwilligerswerk is serieus werk en hart-werken!
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4. Financiën

4.1. Jaarrekening 2018
Na kascontrole door de kascommissie op 7 april 2019 wordt de jaarrekening tijdens de ALV van 2019 vastgesteld.
Tabel Jaarrekening NZP 2018
	
	Financieel Jaaroverzicht 2018
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Inkomsten
	Uitgaven
	 
	

	 
	Saldo bank 01-01-2018
	    14.001,24 
	4
	bankkosten
	             74,81 
	

	1
	contributies per bank
	           360,00 
	5
	telefoon
	             73,27 
	

	2
	fondsen/giften
	 
	       9.682,00 
	6
	bestuurskosten
	       2.844,86 
	

	3
	Inloopcafe/K.o.d.s.
	 
	       6.288,56 
	7
	kantoorartikelen
	       1.206,04 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	8
	Inloopcafe en K.o.d.s.
	       4.346,30 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	9
	div. uitgaven en terugbetalingen
	     14.047,27 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	10
	boodschappen 
	             76,85 
	

	 
	subtotaal
	 
	 
	     30.331,80 
	 
	 
	     22.669,40 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	saldo per 31-12-2018
	      7.662,40 
	

	 
	 
	 
	 
	 €30.331,80 
	 
	 
	€30.331,80 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toelichting bij 2 - Inkomsten
	
	
	
	
	

	
	De fondsen en Giften in 2018 waren: 2e prijs ING Bank (€3000,- uitrol KodS) en een Gift van              € 5000,- tbv 5 jarig bestaan NaoberzorgPunt*. Dit bedrag is besteed aan de busreis, diner en entreekaartjes theatervoorstelling van de Graafschapsfeesten in Horn. Een dank-je-wel voor alle vrijwilligers als dank voor hun inzet en de fijne samenwerking, met veel dank aan de gulle gever mw. Hilde Glessner!
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toelichting bij 3 - Inkomsten
	
	
	
	
	

	
	Er is voor het Inloopcafé een subsidie van de Gemeente toegekend van € 3677,- het overige zijn 
	

	
	inkomsten uit consumpties en soepgeld


	
	
	
	

	
	Toelichting bij 6 - Uitgaven
	
	
	
	
	

	
	De bestuurskosten BBQ , Kerstdiner, Lunch i.v.m. sociale kaart, kosten ALV, symposium Utrecht reisgeld

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toelichting bij 7 - Uitgaven
	
	
	
	
	

	
	Vernieuwing en update Website

drukwerk sociale kaart
papier en inktpatronen, postzegels
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Toelichting bij 8 - Uitgaven
	
	
	
	
	

	
	Voor huur, consumpties en soep (b.v. vrijwilligers van het inloopcafe en KodS)


	
	

	
	Toelichting bij 9 - Uitgaven
	
	
	
	
	

	
	1. Terugbetaling VSB Fonds i.v.m. afronding en overdracht project Naoberkids naar de St. NZ NL tbv de verplichting uitrol. 
2. 2e Prijs gewonnen a € 3000,- van ING. Dit prijzengeld is besteed aan het opzetten van 4 Kom-op-de-soepprojecten t.w. in Geijsteren, Afferden, Meerlo en Horst.

3. Kaartjes voor vrijwilligers, kosten bus en diner ihkv de Graafschapsfeesten Horn (4000,-)
	

	
	
	
	


4.2. Contributie

Tijdens de Algemene ledenvergadering op 7 januari 2018 is de wederom afgesproken dat de contributie van €5,- per jaar gehandhaafd blijft. De contributie is met name bedoeld voor activiteiten van de vereniging waar leden aan deel kunnen nemen, maar ook om meer draagvlak te creëren.        De leden zijn van mening dat deelname niet geheel vrijblijvend moet zijn.
4.3. Sponsoren en sponsoracties 2017
Sponsoracties:

Er zijn geen sponsoracties uitgevoerd.
4.4. Begroting 2019
	Inkomsten
	
	Uitgaven
	

	Subsidie inloopcafé 
	3770,-
	Bankkosten
	120,-

	Giften -fondsen
	750,-
	Telefoonkosten
	75,-

	contributie
	465
	Bestuurskosten/VOG’s
	1000,-

	
	
	Kantoorartikelen en PR
	700,-

	
	
	Inloopcafé en activiteiten
	2000,-

	
	
	Boodschappen BBQ-lunch
teambildingsdagen
	1000,-

	
	€ 4985,-
	
	€ 4895,-
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Het bestuur en vrijwilligers zijn trots op het feit dat ons werk inmiddels door velen wordt gezien als een mooi voorbeeld, dat andere dorpen inspireert om ook een NaoberzorgPunt op te zetten. 
NZP Roggel is en blijft hierbij een ontwikkel- en broedplaats. 
Met name de werkplaats en het Meldpunt NZP zijn uniek. 
De Provincie Limburg, Wonen Limburg, gemeenten en zorgaanbieders willen graag het Meldpunt alla NZP in andere dorpen of wijken helpen opzetten. 
NZP Roggel wordt zo steeds meer zichtbaar op congressen en in interviews. 
Maar we zijn wel streng, een Meldpunt kan alleen in de juiste volgorde worden opgezet en moet aan een aantal criteria voldoen. De belangrijkste: het MOET van ONDEROP!!
Wellicht dat 2019 een jaar wordt waarin onze Naober-familie nog groter groeit. 
Zoals het motto van onze Moederstichting Naoberzorg NL voor zich spreekt: KLAAR VOOR ELKAAR!
Met veel dank en respect voor iedereen die aan deze ontwikkeling een bijdrage wil leveren!!
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Bijlage 1: Specificatie Jaarrekening 2018 
	Jaarrekening NZP 2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	maanden
	 
	Inkomsten
	 
	 
	 
	Uitgaven
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	saldo 31-12-2017
	contributies
	inloop&Soep
	fondsen/giften
	 
	kantoor
	boodsch
	Inloopc.&sop
	bestuur
	telefoon
	bankkosten
	div.uitgave
	 
	

	
	                            14.001,24 
	 
	 
	 
	 
	          10,17 
	 
	                54,27 
	       1.124,15 
	         6,07 
	                 6,58 
	 
	 
	

	januari
	 
	            195,00 
	         100,00 
	                         65,00 
	 
	 
	          70,85 
	                40,31 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	            99,00 
	 
	 
	 
	 
	             309,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	februari
	 
	               70,00 
	    3.755,06 
	                 5.075,00 
	 
	       848,75 
	             6,00 
	                89,49 
	 
	         6,07 
	                 6,58 
	 
	 
	

	maart
	 
	               20,00 
	         215,50 
	                 3.050,00 
	 
	 
	 
	             214,95 
	           354,00 
	         6,07 
	                 6,58 
	 
	 
	

	april
	 
	               25,00 
	         354,00 
	                      269,00 
	 
	 
	 
	        1.073,60 
	           599,58 
	         6,07 
	                 6,58 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      3.000,00 
	 
	

	mei
	 
	                  5,00 
	         218,00 
	                      305,00 
	 
	       185,95 
	 
	             141,13 
	           529,86 
	         6,08 
	                 6,58 
	          875,00 
	 
	

	juni
	 
	 
	         112,50 
	                      175,00 
	 
	 
	 
	             212,48 
	              21,20 
	         6,08 
	                 6,58 
	      2.995,50 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      5.146,69 
	 
	

	juli
	 
	 
	         202,00 
	                         25,00 
	 
	             2,50 
	 
	        1.097,24 
	 
	         6,08 
	                 6,58 
	 
	 
	

	augustus
	 
	               15,00 
	         174,50 
	                         41,50 
	 
	       131,17 
	 
	                90,68 
	              42,00 
	         6,15 
	                 5,75 
	          787,50 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	september
	 
	               10,00 
	         198,50 
	                         18,50 
	 
	 
	 
	             234,14 
	              37,37 
	         6,15 
	                 5,75 
	             74,10 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	oktober
	 
	                  5,00 
	         184,50 
	                            3,50 
	 
	 
	 
	                55,45 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	                  5,00 
	            10,00 
	 
	 
	 
	 
	             168,00 
	 
	         6,15 
	                 5,75 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                30,50 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	november
	 
	                  5,00 
	         276,50 
	                            9,50 
	 
	             5,80 
	 
	                55,90 
	              27,90 
	         6,15 
	                 5,75 
	          566,68 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	                26,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	december
	 
	                  5,00 
	         238,50 
	                         80,00 
	 
	             3,00 
	 
	                46,75 
	              43,80 
	 
	 
	          220,00 
	 
	

	
	 
	 
	         150,00 
	                         65,00 
	 
	          12,70 
	 
	             178,66 
	              65,00 
	         6,15 
	                 5,75 
	          381,80 
	 
	

	
	 
	 
	 
	500
	 
	6
	 
	112
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	115,75
	 
	 
	 
	 
	 
	

	totaal
	                             14.001,24 
	            360,00 
	    6.288,56 
	                 9.682,00 
	   30.331,80 
	   1.206,04 
	          76,85 
	        4.346,30 
	       2.844,86 
	      73,27 
	              74,81 
	   14.047,27 
	    22.669,40 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	saldo 31-12-2018
	
	
	
	30.331,80
	minus
	
	
	
	
	
	
	22669,4
	7.662,40
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